附件2

内蒙古农业大学实验技术岗位工作量计算办法(试行)
为了加强实验队伍建设，规范我校的实验室管理，充分发挥实验教学的资源优势，进一步调动实验技术人员的工作积极性，逐步提高实践教学质量，结合我校情况，特制定本办法。
第一条 内容及定额
实验人员工作量包括实验教学工作量、实验室管理工作量以及实验室建设奖励工作量等三大部分。
按照上级的有关规定，参照教师科研人员工作量定额，实验人员全年工作量按每年工作40周，每周5天，每天8小时计算，全年应完成工作量1600小时。为便于计算和考核，与教学工作量相一致，将此工作量折算为实验工作量，一个标准实验工作量约为7小时，一个实验人员全年工作量定额为228个。
第二条 实验人员工作量的统计与考核
实验工作的考核办法参照《内蒙古农业大学教职工年度考核暂行办法》的要求进行，同时结合学校的教学检查、教学督导、不定期检查结果。
实验人员工作量是教学考核和年度考核的重要依据之一。不同职称职务的实验人员工作量津贴结算标准，按照学校有关文件规定执行，实验工人的津贴标准等同助教标准。实验工作量与编制挂钩。
实验人员工作量的核定程序为：教务处实验室管理部门于每学期末依据教学计划和《实验室计划开出实验项目报表》以及实践教学检查督导结果，初步计算出各实验室各课程的实验工作总量，以《实验教学工作量统计表》的形式通知到院部，请有关人员核对、院(系、部)核实工作量后并分解到具体人，以院(系、部)为单位及时交回教务处，由教务处最终核定实验人员工作量，并存档备案。 
第三条 实验工作量的计算办法
实验工作量=实验教学工作量+实验室管理工作量+实验室建设奖励工作量
一、实验教学工作量
实验教学工作量=实验准备工作量(Q1)+实验指导工作量(Q2)
1、实验准备工作(Q1)
实验准备工作指对教学计划内的实验课的实验准备、预备实验以及实验过程中的辅助工作、实验课后的收尾工作等。 
Q1=实验计划学时×K1×[1+(重复自然班数×0.35)]×K2
式中K1--课程类型系数(基础课实验K1=0.85,专业基础课实验 K1=1.10)
K2--实验类型系数
A类：电教、演示、艺术、观察、调查、统计、管理类等, K2=0.7
B类：计算机、制图、测量、工程设计、规划设计类等, K2=0.8
C类：培养、解剖、手术、制作标本、拆装、驾驶设计类等,K2=1.4
D类：其余类实验 K2=1.2
课程类型和实验类型的划分由教务处依据《内蒙古农业大学教学计划》和《实验室计划开出实验项目报表》进行界定。
经教务处认可的新开设的综合性或设计性实验(应有完整的实验教材、指导书或教学资料)，其实验类型系数K2增加50%。
对于列入教学计划的教学实习中的室内实验部分，其实验准备工作量为每天计1个标准工作量。社会调查性质的实践活动不计实验准备工作量。
本办法还适用于计算我校研究生课程的实验教学工作量，但实验对象以年级为单位，即实验准备工作量(Q1)=实验计划学时K1×K2。其中K1和K2系数按本科生实验教学取值。
2、实验指导工作量(Q2)
实验指导工作包括指导实验、批阅实验报告、实验考核等。
具有中级及其以上职称的实验技术人员即具有指导实验教学的资格，但在首次指导实验前，必须通过试讲测评。试讲测评由院(系、部)组织。实验技术人员拟指导的实践教学项目、专业、班级等必须在《实验室计划开出实验项目报表》中注明，否则，不予认可其工作量。实验技术人员指导教学实验或毕业(生产)实习等工作量计算办法与教师相同。除驾驶类实验实习之外，每一自然班(以30人左右计)的实验指导人员(包括教师)不得超过2人。
二、实验室管理工作量(Q3+Q4)
实验室工作人员实行坐班制。每人应按规定出勤，按要求完成日常事物、安全卫生、统计报表、领(购)发实验用品、实验教学、辅助生产(毕业)实习以及实验室主任安排的其它工作等。其中，对实验开放等方面的工作实行量化管理。
1、仪器设备管理工作量(Q3)
Q3=40×K3 (个/学年)
K3取值范围由实验室主任根据每人的工作质量和态度、考勤记录，并结合每学期教学工作业绩考核确定。考核优秀K3=1.2，考核称职K3=1.0，考核基本称职K3=0.8，考核不称职K3为0.5。
凡教学质量不合格、教学管理差或出现严重安全事故、责任事故的实验室，酌情扣减其Q3。
2、实验室开放工作量(Q4)
经院(系、部)申请，报学校批准的开放实验室，业余时间(不包括8小时工作时间和所有计划排课的教学时间)每累计开放7小时(每次开放不得小于2小时)，为实验室开放辅导人员计1个标准工作量。所有批准开放的实验室其开放时间应不低于计划开放时间的50%，否则不计工作量。每次开放应有开放记录，最终由院(系、部)考核其开放工作量。无辅导人员的开放以及收费性质的开放，不计实验室开放工作量。
三、实验室建设奖励工作量
1、实验室改造、装修和各类实验辅助设施的组装，以及有计划地新增制作实验教学急需的幻灯片、多媒体课件、标本、挂图、载玻片等工作，由实验室主任和教研室主任考核工作的质和量后，报院(系、部)批准核定奖励工作量，所有有关人员的合计奖励工作量最高限额为40个标准工作量。
2、经院(系、部)认可的实验室建设工作，包括实验室评估、重点学科、重点实验室或学位授权点的申请，有关实验室可一次性申请实验室建设奖励工作量，所有有关人员的合计奖励工作量其最高限额为50个标准工作量。
3、研究、设计并开出新的综合性、设计性实验，经实验室、学院(系、部)与教务处共同认定后，对有关人员奖励合计20-60个标准工作量。
4、由教师兼任的院(系、部)中心实验室主任、副主任，其补助工作量由各院(系、部)自定，最高数量不得超过工作量定额的10%-15%。补助工作量不参与编制核算，可作为评定专业技术职务的工作量。
第四条 说明
本办法自2001/2002学年第二学期开始执行。
本办法的解释权归教务处和人事处。
